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Коррупция:

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями,
коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения
вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица.

ОПРЕДЕЛЕНИЕ КОРРУПЦИИ

ст.1 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ 

«О противодействии коррупции»



КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ

Конфликт интересов:

ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность,
замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта
интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

ст.10 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ 

«О противодействии коррупции»



ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СУЩНОСТЬ КОРРУПЦИИ

Личная заинтересованность:

возможность получения должностным лицом доходов
(неосновательного обогащения) в денежной, либо в
натуральной форме доходов в виде материальной
выгоды непосредственно для работника, членов его
семьи и лиц, состоящих в родстве.

Взятка:

получение должностным лицом лично

или через посредника денег, ценных

бумаг, иного имущества либо в виде

незаконных оказания ему услуг

имущественного предоставления

имущественных совершение

(бездействие) взяткодателя,

покровительство характера, прав в

иных за действий за попустительство по

службе.

 Предметы (деньги, 
ценные бумаги, 
машины, 
драгоценности, 
квартиры, дома, 
бытовая техника, 
иные предметы)

 Услуги (лечение, 
ремонтные и 
строительные 
работы, 
туристические 
путевки, оплата 
развлечений)

 Иные формы 
(оплата по 
заниженной цене, 
покупка по 
завышенной цене, 
фиктивный трудовой 
договор) 

Коммерческий подкуп:

незаконная передача лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной

организации, денег, ценных бумаг, иного имущества,

оказание ему услуг имущественного характера,

предоставление иных имущественных прав за

совершение действий (бездействие) в интересах

дающего.



Коррупция оказывает негативное воздействие на (до)школьное образование, приводя к 

снижению качества обучения, разрушению принципов справедливого отношения и 

ухудшению общественного мнения о школах и детских садах.

ПОСЛЕДСТВИЯ КОРРУПЦИИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ:

 нарушение равенства возможностей детей в получении качественного образования;

 утрата уважения и престижа коллектива образовательной организации;

 разрушение доверительных отношений между педагогами, обучающимися и их родителями (законными 

представителями);

 ослабление дисциплины и морали среди обучающихся.



Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных 
правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии 
с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и 
муниципальной службы.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

ст.13 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ 

«О противодействии коррупции»



УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Уголовное законодательство Российской Федерации предусматривает следующие коррупционные нарушения:

Получение взятки (ст.290 УК РФ) – одно из самых опасных должностных преступлений, особенно если оно
совершается группой лиц или сопровождается вымогательством, которое заключается в получении
должностным лицом преимущества и выгод за законные или незаконные действия (бездействия);

Дача взятки (ст.291 УК РФ) – преступление, направленное на склонение должностного лица к совершению
законных или незаконных действий (бездействия), либо предоставлению, получению каких-либо преимуществ в
пользу дающего, в том числе за общее покровительство или попустительство по службе;

Посредничество при взяточничестве (ст.291.1 УК РФ) - непосредственная передача взятки по поручению
взяткодателя или взяткополучателя либо иное способствование взяткодателю и (или) взяткополучателю в
достижении либо реализации соглашения между ними о получении и даче взятки;



УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Уголовное законодательство Российской Федерации предусматривает следующие коррупционные нарушения:

Мелкое взяточничество (ст.291.2 УК РФ) – получение взятки, дача взятки лично или через посредника в
размере, не превышающем 10000 рублей;

Провокация взятки (ст.304 УК РФ) – попытка передачи должностному лицу, иностранному должностному лицу,
должностному лицу публичной международной организации, лицу, выполняющему управленческие функции в
коммерческих или иных организациях, без его согласия денег, ценных бумаг, иного имущества или оказания ему
услуг имущественного характера в целях искусственного создания доказательств совершения преступления или
шантажа.



УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Размер взятки для наступления уголовной ответственности значения не имеет.

Лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности, если имело место вымогательство

со стороны должностного лица или если лицо добровольно сообщило в правоохранительные органы о даче взятки.



Если ученики и (или) их родители хотят выразить благодарность педагогу за его труд, поздравить с

профессиональным праздником букетом цветов или коробкой конфет или другим подарком, это не должно

рассматриваться как взятка. Но!

 стоимость такого подарка не должна превышать 3000 руб;

 обязательное условие – подарок не должен сопровождаться ожиданием выгоды. Недаром слова

«подарок» и «даром» являются однокоренными.

Подарок от взятки отличается не суммой, а целью дарения. И 3000 рублей – предельная сумма именно для

подарка. Минимальная же сумма взятки законом не определена. Даже 100 рублей будут рассматриваться как

взятка, если их дали с целью получить выгоду (более высокую оценку или более лояльное отношение).

КОГДА ПОДАРОК НЕ ВЗЯТКА





НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПО ПРОФИЛАКТИКЕ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

Организация взаимодействия с родителями:
 рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений участников образовательных

отношений, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации ОО;

 проведение родительских собраний по ознакомлению родителей обучающихся / воспитанников с

нормативными актами по вопросу предоставления платных образовательных услуг, привлечения и

использования благотворительных средств и мерах по предупреждению незаконных сборов денежных средств

с родителей;

 размещение на официальном сайте ОО отчета о результатах самообследования деятельности ОО, отчета о

привлечении и расходовании дополнительных финансовых средств от приносящей доход деятельности,

добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц;

 ведение и обновление на официальном сайте ОО раздела «Противодействие коррупции»;

 проведение мониторинга удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся /

воспитанников качеством образовательных услуг.



НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПО ПРОФИЛАКТИКЕ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

Правовое просвещение и воспитание обучающихся:
 включение в программы учебных курсов, модулей материалов, направленных на формирование

антикоррупционных знаний;

 Проведение Единых информационных дней, посвящённых формированию правового сознания и

антикоррупционного мировоззрения обучающихся;

 Проведение мероприятий, направленных на антикоррупционное воспитание обучающихся ;

 Проведение анонимного анкетирования обучающихся 9-11 классов «Что ты знаешь о коррупции?».



НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПО ПРОФИЛАКТИКЕ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

Повышение правовой компетентности работников:
 организация обучающих мероприятий с работниками по вопросам предупреждения и противодействия

коррупции;

 обучение лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, а также лиц,

являющихся членами контрактной службы и комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для

обеспечения нужд школы;

 ознакомление работников с локальными актами ОО;

 организация и проведение ежегодного тестирования работников на знание основ противодействия коррупции.



НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПО ПРОФИЛАКТИКЕ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного

имущества:
 обеспечение исполнения Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок

товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных услуг»;

 осуществление контроля за предоставлением платных услуг и расходованием денежных средств, полученных

от оказания платных услуг;

 осуществление контроля за соблюдением требований законодательства при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения нужд ОО;

 осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств;

 осуществление контроля за получением, учётом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов

государственного образца о среднем профессиональном образовании (бланки дипломов).



ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

 принимать (в рамках своих должностных обязанностей) меры по предупреждению коррупции в организации, в

том числе выполнять рекомендации по противодействию коррупции;

 принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию

возникшего конфликта интересов, не допускать при исполнении трудовых обязанностей личную

заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

 уведомлять директора образовательной организации о возникшем конфликте интересов или о возможности его

возникновения, как только ему станет об этом известно.

Учитель в образовательной организации обязан:

раздел 3 Должностной инструкции



ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

В случае предложения или вымогательства взятки необходимо:

незамедлительно сообщить о данном факте служебной запиской своему непосредственному

руководителю;

обратиться с устным или письменным заявлением в правоохранительные органы о готовящемся

преступлении.


